OSNOVNA SKOLA MATKA LAGINJE
ZAGREB, LAGINJINA 13

KLASA: 112-04/22-01
URBROJ: 251-152/22-41

Zagreb, 2. svibnja 2022.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanaka 10. i 11. Pravilnika o
nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio
Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje
u procjeni kandidata,a na koji suglasnost daje Gradski ured, na prijedlog ravnatelja
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavlijenog na natjecaj
za radno mjesto socijalnog/ pedagogal/inje na odredeno, puno radno vrijeme

Za natjeéaj objavlien dana 13. travnja 2022. godine na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Matka Laginje za radno mjesto socijalnog/e
pedagogalinje na odredeno, puno radno vrijeme, utvrduje se sliedeci nacin procjene
odnosno testiranja kandidata:

usmena provjera putem intervjua.

Usmena provjera putem intervjua odrzat ¢e se u utorak, 10. svibnja 2022. godine u
13:30 sati.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednica Povjerenstva:
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Natasa Lali¢. prof.



